MR vergaderingen

Datum: 5 juni 2023

Notulist: Maartje

Locatie: op school

Aanwezig: Rick (voorzitter), Bianca, Dunja, Karin, Kevin, Janneke,
Neeltje en Maartje. Ronald sluit aan na het vooroverleg.

Samen durven groeien

Intern overleg
e  Welkom Janneke en Kevin, vanaf volgend schooljaar nieuwe MR-leden in de oudergeleding.

Neeltje en Maartje treden af. Om meteen een blik te werpen op volgend jaar wordt de wens
uitgesproken om gestructureerder de onderwerpen te agenderen. O.a. het schooljaarplan wordt
hierbij genoemd en bespreking rollen MR + gedeelde verantwoordelijkheid.

¢ MR training bijvoorbeeld via MR Academie. MR stelt voor aan directie om hier abonnement
op te nemen.

e Annet Berkelmans van GMR sluit op 6 juli aan bij de vergadering.

¢ Bijpraten procedure nieuwe directeur. Benoemings Advies Commissie (BAC). Rick en Bianca
hebben aan de BAC deelgenomen, samen met docenten Eefke, Inge en Heidi. Engelbert als intern
begeleider en Maaike vanuit KempenKind. In totaal 4 kandidaten gesproken, na 7
sollicitatiebrieven. Hieruit is Patrick Adriaanse uit Casteren als meest geschikt geacht. Hij is nu
directeur bij de Toermelijn in Bladel.

¢ Dinsdagavond 26 september basiscursus voor (GMR) leden van 19.00-21.30u. Voor het einde
van het jaar doorgeven als je hieraan deel wilt nemen. ,

Overleg + directie:
e Formatie/ nieuwe personeelsleden. Op 0,5 FTE na is de formatie voor volgend schooljaar
rond. Er zal | combiklas komen groep 5/6 en de twee groepen 7 krijgen een fulltime leerkracht
(waarvan | nieuwe collega) met behulp van een LIO-er. Ook in groep 8 zal een LIO werkzaam
zijn.
e Groep 8 volgend jaar. Het blijven twee klassen, maar wel met intensievere samenwerking dan
men altijd gewend was.
e Huidige Groep 6a heeft groepstraject vanwege dynamiek. Dat loopt goed en maakt onderdeel
uit van de afweging om de groep zo te houden volgend schooljaar.
e |5-jarig lustrum. Vanwege het huidige hectische jaar wordt dit gekoppeld aan de komst van de
nieuwe directeur. Bekeken wordt of binding van (nieuwe) ouders hierbij een onderdeel kan zijn.
e Schoolplan. Is het team druk mee. Richting de laatste vergadering een concept en le
vergadering nieuwe jaar ter bespreking in MR. Ronald geeft alvast een inkijk.




